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Voraussetzung für 
die Teilnahme 

Verwendbarkeit  Prüfungsform / 
Prüfungsdauer 

Vorgesehene 
Lehr‐ und 
Lernmethoden / ‐
formen 

Verantwortlicher 

keine  ‐  Hausarbeit  Input und 
Moderation 
Einzel‐ Paar‐ und 
Gruppenarbeit 
Übungen und 
Fallbeispiele 
Szenisches Arbeiten 
Präsentation 

Jutta Schwiebert 

 

Kompetenzziele 

Studierende  

 kennen die Definition von „Team“  

 kennen  die  Kriterien  „echter“  Teamarbeit  und  können  diese  von  teamähnlichem  Arbeiten 
unterscheiden 

 kennen den Teamentwicklungsprozess 

 haben ihren eigenen Teamtypen und Arbeitsstil erkannt und erlebt 

 kennen Instrumente zur Optimierung von Teamarbeit und Konfliktlösung 

 kennen Strategien zur Leitung von Teams  
Lerninhalte 

 Team und Teamarbeit – Definition und Kriterien 

 Der Teamentwicklungsprozess – Phasen und Ebenen 

 Teamtypen erkennen und gezielt einbinden 

 Teamrollen  

 Methoden zur Problemlösung im Team 

 Lösungsorientierte Interventionswerkzeuge  
 

Inhalt / Aufgabe des Kontaktstudiums 

Training, Feedback und Reflektion der Methoden 

Inhalt / Aufgabe des Eigenstudiums 

Teamaufgabe, Reflektion der Methoden und Vertiefung des Gelernten, Transfer  
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