
RFS
RFS
RFS
RFS
RFS
RFS
RFS
RFS
RFS
RFS
RFS
RFS
RFS
RFS
RFS 5861
RFS
RFS
RFS
RFS
RFS
RFS
RFS
RFS
RFS
RFS
RFS
RFS 5048

WR5013

5858 E-Business Recht
Online-Marketing

5090 Geistiges Eigentum - Vertiefung

4. WR
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5849 Compensation & Benefits und Personalplanung/Transfer Compensation & 4. RPP

5847 Eignungsdiagnostik im Unternehmen/Transfer zur Eignungsdiagnostik
4. RPP

5848 Psychologie des Assessment-Center

5850 Spezielles Individualarbeitsrecht und Kündigungsschutzrecht (4 SWS) 4. RPP
5032 Kollektives Arbeitsrecht (4 SWS) 4. RPP

5851 Empirische Forschungsmethoden 6.
RPP

5852 Psychologie der Personalführung 6.
5853 Das Arbeitsverhältnis in der Unternehmenskrise 6.

RPP
5035 Recht der betrieblichen Altersversorgung

5855 Personalstrategie und -einsatz 6. RPP

6.
5854 Recht der Entgeltzahlung und Entgeltersatzleistungen mit Pfändung und 6. RPP

Wettbewerbsrecht

5231 Vergabe- und Beihilfenrecht
5857 Europäisches Außenwirtschaftsrecht

5865 Verbraucher- und Wettbewerbsrecht

4. WR
5873 Europäisches Privatrecht

5053 Kreditsicherungsrecht 6. WR
5052 Verbraucher- und Bankrecht 6. WR

Wirtschaftsstrafrecht 6.

Markenmanagement 6. WR
5863 Software-Recht 6. WR
5082 Recht der sozialen Netze 6. WR

Zollrecht der EU 6. WR
5859 Internationales Handels- und Gesellschaftsrecht 6. WR
5864
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